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Kontrakty B2B bez ryzyka - tworzenie dobrych praktyk
i umow ze wspotpracownikami w swietle nowych
uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy

Szkolenie poswiecone jest praktycznym aspektom wspodtpracy w modelu B2B, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ryzyk prawnych, podatkowych i ubezpieczeniowych. Uczestnicy dowiedza sie, jak prawidtowo konstruowac oraz
stosowac¢ umowy B2B w codziennej dziatalnosci, aby ograniczy¢ ryzyko ich zakwestionowania przez organy takie jak
ZUS, organy podatkowe czy Panstwowa Inspekcja Pracy.

W trakcie szkolenia omowione zostang najczestsze btedy popetniane przez przedsiebiorcdw, praktyka kontroli oraz
przebieg postepowan w sprawach dotyczacych przekwalifikowania wspodtpracy na stosunek pracy. Przedstawione
zostang rowniez aktualne zmiany legislacyjne, w tym nowe uprawnienia PIP, oraz ich wptyw na funkcjonowanie
modeli B2B.

Szkolenie ma charakter praktyczny i opiera sie na przyktadach z rzeczywistej dziatalnosci organdéw oraz
doswiadczeniach z postepowan spornych.

I. R6znice miedzy B2B a stosunkiem pracy:

o

Charakterystyka umow B2B.

o

Cechy stosunku pracy.

o

Poréwnanie z podobnymi formami wspdtpracy.

o

Kluczowe kryteria stosowane przez organy i sady.

Il. Zasady budowania bezpiecznych relacji z kontraktorami B2B:
o Kluczowe postanowienia umaow cywilnoprawnych.
o Dobre i ryzykowne praktyki we wspdtpracy na co dzien.
o Rola polityki kadrowej w ksztattowaniu modelu wspodtpracy.
lll. Organizacja i warunki wspétpracy z kontraktorami:
o Proces rekrutacyjny — jak rekrutowac bez ryzyka.

o Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna — spdjnosc przekazu.

[e]

LJest jednej faktury”.

o

Kwestie techniczne: miejsce pracy, sprzet, podnajem lokalu.

o

Organizacja czasu wspotpracy: godziny pracy, przerwy, nadgodziny.

o

Wyjazdy stuzbowe, imprezy integracyjne i Swiadczenia dodatkowe.

o

Ewidencjonowanie wspdtpracy.

o

Zakaz konkurencji.
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IV. Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy — najnowsze zmiany w prawie:
o Jakie konkretne uprawnienia zyskuje Panstwowa Inspekcja Pracy w 2026 r.?
o Do jakich (czasowo) stosunkdéw prawnych zastosowanie znajdzie nowa regulacja?
o Zasadnicze zmiany w podejsciu organéw wynikajgce ze zmiany przepisow.
o Czy czekajg nas masowe kontrole?
V. Ryzyka prawne zwigzane z niewtasciwa kwalifikacja umowy (w swietle nowych regulacji):
o Ryzyka podatkowe.
o Skutki na gruncie ubezpieczen spotecznych.
o Prawo pracy.

o Odpowiedzialnos¢ karna skarbowa i inne formy odpowiedzialnosci.
VI. Postepowania sporne wynikajace z zakwestionowania umowy B2B:

o Postepowania ZUS - tryb i mozliwe rozstrzygniecia.

o Postepowania prowadzone przez organy podatkowe.

o Spory w sadzie pracy.

o Postepowania sadowe.
VIl. Aspekty podatkowe wspétpracy B2B - analiza orzecznictwa:

o Koszty uzyskania przychodoéw po stronie kontraktora.

o Koszty uzyskania przychodoéw po stronie zleceniodawecy.

o VAT.

VIIl. Outsourcing jako alternatywa dla zatrudniania bezposredniego:
o Przekazanie czynnosci kadrowo-ptacowych podmiotom zewnetrznym.

o Ryzyka i korzysci outsourcingu — aspekty praktyczne i formalne.

IX. Podsumowanie Q&A.
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Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Krajowa lzba Podatkowa | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@izbapodatkowa.pl | www.izbapodatkowa.pl
tel.: 42 235 31 95 | fax: 42 235 3196
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https://izbapodatkowa.pl/wp-content/uploads/2023/10/formularz_zgloszeniowy_kip_szkolenie.pdf
https://izbapodatkowa.pl/szkolenie/tworzenie-dobrych-praktyk-i-umow-ze-wspolpracownikami-kontrakty-b2b-bez-ryzyka/?termin=34263

