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Compliance w organizacji

Wprowadzenie Compliance w firmie skutecznie minimalizuje ryzyka braku zgodnosci w funkcjonowaniu organizacji
oraz wplywa na poprawe jej rentownosci. Wdrozenie systemu Compliance pozwala zarzadzajacym na biezaco
identyfikowac i mitygowac ewentualne ryzyka, jak réwniez minimalizowac ryzyko wystapienia nieprawidtowosci.

I. Regulacje prawne istotne dla systemu Compliance w organizacji.
Il. Compliance, czyli system zarzadzania zgodnoscia w organizacji.
lll. Analiza ryzyk Compliance.
IV. Polityka i organizacja Compliance, rola kierownictwa.
V. Rola Compliance Officera oraz komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji.
V1. Podstawowe regulacje systemu Compliance w organizacji.
VIIl. Weryfikacja partneréw biznesowych.
VIIl. Przeciwdziatanie korupcji oraz konfliktowi intereséw w organizacji.
IX. Ewaluacja systemoéw zarzadzania zgodnoscia.
X. Wewnetrzne postepowania wyjasniajace.

XI. Whistleblowing, czyli skuteczny system zgtaszania naruszen.
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Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Krajowa lzba Podatkowa | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@izbapodatkowa.pl | www.izbapodatkowa.pl
tel.: 42 235 31 95 | fax: 42 235 3196
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https://izbapodatkowa.pl/wp-content/uploads/2023/10/formularz_zgloszeniowy_kip_szkolenie.pdf
https://izbapodatkowa.pl/szkolenie/compliance-w-organizacji/?termin=21882

